
連江縣立東引國中小國中部自豪運動實施計畫 
2012/03/07 國中部內會議通過 
2012/03/14 國中部內會議修訂 

一、 依據： 
本校國中部 2012/2/15 日期初部內會議決議辦理。 

二、目的： 

（一）提倡品德教育同時提升本校學生正面向善之精神。 

（二）配合各項活動，訂定目標以期學生自我要求、自我突破。 

（三）激勵學生奮發進取之心態及培養友善互助的團隊默契。 

三、實施對象： 
國中部全體同學 

四、推動策略： 

採點數累積制(品格存摺)，透過五育教育從生活中給予正面鼓勵，正

增強學生向上學習、自我突破之契機。 

五、評比項目： 

（一）德育 

1.家聯簿簽名【導師認證】 

每一周全簽 200 點 

2.全勤表現【訓導組長認證】 

每一周全勤 200 點(整學期全勤再加 2000 點) 

3.整潔達人、禮貌達人【當周導護老師認證】 

每一周單項全校取達人一名各 1000 點、優良兩名各 500 點。 

4.優缺點記錄【訓導組長認證】 

優缺點互扣優點每多一點給 100 點（學期總結） 

5.班級幹部【訓導組長認證】  

優良 2000 點、普通 1000 點(學期總結) 

6.校內外支援活動【活動承辦人認證】 

單項 500 點可累計 

 

（二）智育 

1.考試標準【國中部全體老師認證】 

達標準 500 點（標準如附件，上限 95下限 50 ） 

2.作業優良【各科老師認證】 

上限 500 點（各科可指定一項目） 

3.單字背誦【抽背老師認證】 

  12字給 200點、6字給 100點(當天 2次以上才通過點數減半) 

4.晨間抽背【教務組長認證】 

達人 優良 普通 補背 

1000 點 600 點 400 點 200 點 



（三）體育 

1.晨間路跑(男女分記) 【訓導組長認證】 

達人 2 名 3 名 4.5 名 進步獎(不給名次點數) 

1000 點 600 點 400 點 200 點 800 點 

2.體適能檢測【訓導組長認證】 

金牌 銀牌 銅牌 

 1000 點 600 點 400 點 

 

（四）群育 

1.三項競賽【訓導組長認證】 

每一周 1000 點(相關幹部上限+200 點)  

2.家長出席學校活動【活動承辦人認證】 

每一次 1000 點 

3.各項培訓隊【指導老師認證】 

達人 優良 普通 

3000 點 2000 點 100 點 

4.校內各項競賽【活動承辦人認證】 

第一名 第二名 第三名 參加獎 

2000 點 1500 點 1000 點 500 點 

5.校外各項競賽【活動承辦人認證】 

第一名 第二名 第三名 參加獎 

4000 點 3000 點 2000 點 1000 點 

 

（五）美育 

1.藝能科目評比【指導老師認證】 

達人 優良 佳作 

500 點 300 點 100 點 

2.閱讀心得(每周限一篇)【閱讀老師認證】 

500 字（1000 點）、300 字（600 點） 

 

 ※以上各項獎勵如未達教師證認標準可從缺。 

 ※以上點數均須由學生親自向負責老師索取，存摺遺失點數不予補發。 

六、獎勵方式： 
1.每學期取前 5名頒予禮券 400 元、300 元、200 元、100 元、100 元。 

2.配合輔導室於校慶晚會中依照相對點數進行禮品兌換(學年總點數) 

 

七、本實施計畫呈 校長核准後實施，修正時亦同。 

 


